
ГУБЕРНАТОРСКАЯ ПРОГРАММА  ПОДГОТОВКИ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ
Постановлением Администрации Ростовской области в 8 раз утверждена Губернаторская программа  подготовки управленческих кадров. Программу завершили 706 руководителей и специалистов малых предприятий и объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства Ростовской области.

Начинается набор слушателей для участия в седьмом проекте 2011/2012 учебного года. 

ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ С 16 мая по 30 июня 2011 года!!!
	Цели Программы
	подготовка нового поколения профессиональных кадров для сферы малого и среднего бизнеса;

повышение образовательного уровня предпринимателей.  

	Участники  Программ-мы

	руководители и специалисты сферы малого и среднего предпринимательства (МСП), индивидуальные предприниматели, сотрудники органов инфраструктуры поддержки МСП, не имеющие базового профильного образования в области экономики и управления предприятием.

	Количество участников Программы

	на бюджетной основе ( с софинансированием из областного бюджета)- 105 человек, отобранных по конкурсу, в том числе 40 человек обучается в г. Ростове-на-Дону по очной-вечерней форме обучения, 65 человек – дистанционно (заочно) с организацией мастер-классов и консультаций в филиалах РГЭУ (РИНХ) в г.г. Матвеев-Кургане и Гуково. 
на коммерческой основе (с оплатой полной стоимости обучения)– не более 50 человек.

Стоимость очно-вечернего обучения - 44 тысячи рублей, для прошедших по конкурсу  – 22 тысячи рублей.  Стоимость заочно-дистанционного обучения – 20 тысяч рублей, для прошедших по конкурсу– 6 тысяч рублей. 

	Формат Программы
	профессиональная  переподготовка руководителей и специалистов сферы малого и среднего бизнеса в объеме 504  учебных часов с защитой выпускной работы. Учебный план прилагается (приложение 1).

	Итоговый документ:
	диплом государственного образца РГЭУ (РИНХ) о профессиональной переподготовке по специальности «Экономика и управление на предприятии»

	Технологии обучения:
	интерактивные и мультимедийные лекции, решение практических задач, в том числе на компьютере, кейсы (разбор конкретных ситуаций), тренинги, деловые игры, тесты, видеофильмы, компьютерные обучающие программы, непосредственное консультирование в ходе применения освоенных знаний.

	Форма обучения:
	во внерабочее время – в Ростове-на-Дону: понедельник, среда, пятница с 17 час.30 мин. до 20 час. 30 мин., суббота – с 9  до 15 часов. 

	Предостав-ляемые документы
	Копия 2-3 страницы паспорта, копия диплома о высшем или среднем специальном  образовании с вкладышем, копия трудовой книжки, заверенная по месту работы, заявление (приложение 2), анкета (приложение 3)

	Условия конкурс-ного отбора:
	к участию в конкурсе допускаются руководители и сотрудники малых и средних предприятий, индивидуальные предприниматели, сотрудники органов инфраструктуры поддержки МСП Ростовской области без ограничений по возрасту, имеющие высшее или среднее специальное образование, общий  стаж работы не менее 3-х лет и стаж работы на малом или среднем предприятии, являющимся последним местом работы, не менее 1 года. 

Конкурсный отбор слушателей Программы осуществляется конкурсной комиссией в форме тестирования и собеседования. Не прошедшие по конкурсу могут обучаться на коммерческой основе за полную стоимость.

	Период обучения
	сентябрь 2011 г. – март 2012 г.


Приложение 1

Структура учебного плана  профессиональной переподготовки

руководителей и специалистов малых и средних предприятий Губернаторской программы подготовки управленческих кадров по специальности «Экономика и управление на предприятии»

	№
	Наименование курса
	Всего часов
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лек-ции
	практи-

ческие
	

	1. 
	Управление малой и средней фирмой
	32
	16
	16
	экзамен

	2. 
	Организационно-правовые основы предпринимательской деятельности
	28
	20
	8
	зачет

	3. 
	Налогообложение 
	28
	16
	12
	зачет

	4. 
	Стратегический менеджмент 
	28
	16
	12
	зачет

	5. 
	Управление проектами
	32
	16
	16
	экзамен

	6. 
	Основы маркетинга
	24
	12
	12
	зачет

	7. 
	Бизнес-планирование и инвестиционное проектирование 
	32
	16
	16
	зачет

	8. 
	Психология управления
	40
	16
	24
	экзамен

	9. 
	Экономика и финансы предприятия 
	32
	16
	16
	экзамен

	10. 
	Информационные технологии управления
	24
	8
	16
	зачет

	11. 
	Управление  персоналом 
	28
	12
	16
	экзамен

	12. 
	Бизнес-коммуникации
	40
	20
	20
	зачет

	13. 
	Технологии продаж товаров и услуг
	28
	12
	16
	зачет

	14. 
	Оценка бизнеса
	12
	6
	12
	зачет

	15.
	Рекламная деятельность
	24
	12
	6
	зачет

	16
	Маркетинговые исследования
	24
	8
	16
	зачет

	17
	Мастер-классы «Искусство управления»
	48
	0
	48
	зачет

	
	   ИТОГО
	504
	222
	282
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	

	
	Итоговый государственный экзамен
	
	
	
	

	
	Выполнение выпускной работы
	
	
	
	


В рамках реализации Программы будут проводится мастер-классы  «Искусство управления» с участием руководителей и специалистов малого и среднего бизнеса и ведущих тренеров и консультантов г. Ростова-на-Дону:

· Построение системы продаж;
· Самопрезентация и ораторское мастерство;

· Коучинг;

· Анализ отраслевых рынков;

· Система сбалансированных показателей деятельности предприятия;

· Трудовое право;

· Тайм-менеджмент;

· Формы финансовой и образовательной поддержки малого и среднего предпринимательства и др

Координаторы проекта: 

г. 344002, Ростов-на-Дону, пер.Островского, 62, корпус РГЭУ (РИНХ), к. 206,206а 

телефон: (863) 267-95-41, 2291-791, e-mail: mishurov@aaanet.ru 

Мишурова Ирина Владимировна, Хачикьян Татьяна 

Приложение 2

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ______________________________________________________________________________________________________________________________________________, прошу разрешить мне участие в отборе на обучение по Губернаторской программе подготовки управленческих кадров 

Перечень прилагаемых документов:

1.

	2.

	3.

	


Личная подпись ___________

 Дата _______________

Приложение 3

АНКЕТА 

руководителя  (специалиста) для участия в Губернаторской программе 

подготовки управленческих кадров 

1. Фамилия, Имя,  Отчество__________________________________________

__________________________________________________________________  

2. Дата рождения    ________ (число) ___________(месяц) ___________ (год)

3. Место рождения _________________________________________________

4. Семейное положение_____________________________________________

5. Домашний адрес (с индексом) ______________________________________  __________________________________________________________________

6. Домашний телефон (с кодом)_______________________________________

7. Мобильный телефон ______________________________________________

8. Факс (с кодом)___________________________________________________

9. Адрес электронной почты _________________________________________

10. Место работы  (наименование предприятия)_________________________

 __________________________________________________________________                                 

11. Количество работающих на Вашем предприятии_____________ (человек)

12. Должность______________________________________________________

13. Количество сотрудников в подчинении _________(человек)

14.   Рабочий телефон  ( с кодом) ____________________________________

15.  Адрес предприятия ______________________________________________

__________________________________________________________________

16.
 Какие сферы деятельности являются основными для Вашего предприятия? ___________________________________________________________________

______________________________________________________________________

17. Общий стаж работы       _____________ (лет)

18. Стаж работы на малом и среднем предприятии  __________ (лет) ________ (месяцев)

19.  Какое учебное  заведение  Вы окончили (название ВУЗа укажите полностью), где и в каком году?______________________________________________________

______________________________________________________________________

20. Специальность по диплому _______________________________________

21.
По чьей инициативе участвуете в Губернаторской программе подготовки управленческих кадров? 

· по моей по инициативе             

· по инициативе руководства предприятия

· другое (укажите)_________________________________________________

22.
Ваши планы на будущее:

	· карьерный рост на данном предприятии     

	· открытие собственного предприятия     

	· административная работа в государственном секторе 

	· другое (назовите) _______________________________________________


23.  Благодаря каким из перечисленных рекламных средств Вы узнали о Губернаторской программе:

· сайт областной администрации

· сайт РГЭУ (РИНХ)
· сайт Губернаторской программы

· работа районных администраций (укажите конкретно)_________________

· бегущая строка по телевидению

· объявления в газетах (укажите название)_____________________________

· рекомендации выпускников

· позвонили  по телефону

24.О чем конкретно вы хотели бы узнать в процессе переподготовки в рамках Губернаторской программы подготовки управленческих кадров и что Вы ожидаете от  нее? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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